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【目標達成計画】

1 34
新人職員も含め職員全員
が応急手当や適切な初期
対応が出来るようになる

提携している医院から講師
として医師と看護師に来て
もらい実演してもらう。避難
訓練の際に消防員の方に
も教えてもらう

６カ月

2 45
入浴の際にも季節感を感
じてもらったり、楽しみを

感じてもらいたい

菖蒲湯やゆず湯など季節
感を出した入浴を行う。他
の日も入浴剤などを使用
する事を検討する

１カ月

3 52
玄関や廊下、各居室に季
節感をもっと出したい

季節ごとの花を置いた
り、季節を感じられるよう

な展示を行う
１年

4 40
職員と一緒に一品だけで
も下ごしらえから完成する

まで調理する

包丁等の刃物の扱いには
十分気を付け、職員と一緒
に調理をする。

１カ月

5 32
入退院時のスムーズな対
応を受けれるようにする

医療機関の入退院窓口の
担当者と関係を築き、看護
師等からの情報も随時もら
える環境にする

１年

注１）　項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。
注２）　項目数が足りない場合は、行を追加すること。
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２．　目　標　達　成　計　画

目　　　　標
目標達成に向けた具体的
な取組み内容

目標達成
に要する
期間

共用空間の居間以外の場所で
季節感を出す事が出来ていな

い

食事で手伝ってもらうのが下ご
しらえのみなので、もっと調理

の所まで手伝ってもらう

入退院時の医療機関との連携
を強化したい

,

現状における問題点、課題

応急手当や初期対応の実技
訓練を行えていないので、実
際発生した際に対応できるか

が問題

入居者の希望に沿った入浴に
なかなか添えていないところが

ある。
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