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事 業 所 名   ： グループホーム福寿荘Ⅲ

作　 成　 日　 ：　令和　　3　年　　9  月　　1 日

市町村受理日：　令和　  3　年　  9　月　13　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組内容
目標達成に
要する期間

1 13

コロナウィルス感染予防対策により、これまで毎月
開催してきた社内研修を中止にしている。それによ
り他事業者の管理者やスタッフとの意見交換の場が
無くなり日常のケアの振り返りや客観的な意見が少
なくなっている気がする。

ユニット毎に行っている日常のカンファレンスを、
時には客観的に行いより深くアセスメントして
日々のケアに活かしていく。

日常のカンファレンスを、必要に応じて他ユニットの
管理者や上司に客観的に見てもらう時間を設けたり
参加してもらう。
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2

3

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入してください。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画

合同会社　ｍｏｃａｌ


