
　（別紙４（２）） 事業所名 グループホーム今町

目標達成計画 作成日：　平成29年2月19日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成

に要する期
間

1 26

家族参加でのサービス担当者会議を開催して
いなかった。

ご家族へのケアプラン説明を、ご家族・ケアマ
ネ・介護職員の三者で行い、入所者様の事を
話し合うサービス担当者会議として開催して
行くようにする。その際、運営推進委員会（い
きわく会議）にも参加して頂けるように話をし
てみる。

職員参加者を主任か副主任のどちらかでの参
加として、ケアプランはもちろん、日々の言動や
行事参加での出来事など、説明できるようにし
ておく。後、三者で集まれる日程を組めれるよ
うに考える。

6ヶ月

2 4

今まで運営推進員会（いきわく会議）は行ってい
るが、入所者様家族の参加が一度もなかった。

今年はいきわく会議へのご家族参加を原点
目標として、ご家族が参加しやすい会議内
容を29年度、年間会議計画表に織込むよう
にしていく。

29年度、年間介護計画表の作成を行う（5月ま
でに）ケアプラン説明時に前月のいきわく会議
議事録を用いて会議内容などを説明して、参加
をお願いしてみる。

12ヶ月

3 10

昨年はクリスマス会を行ない、ユニット内でのご
家族交流会（家族会）となっていたので、今年は
もっと家族会を増やしていきたい。

家族会（ご家族が集まって頂ける行事）を年
3回、日曜祭日にて開催できるようにしてい
く。

年間行事予定より家族会を開催出来る行事を
再度考え直すか、もしくは新しく家族が集まって
もらえるイベントを考えていく。 12ヶ月

4 23

一部のご家族アンケートより、「毎回いつも同じ
ことをしている」などの評価があった。聞き取っ
た思いなどを介護計画に反映した仕組み作りに
期待されている。

毎月発行のつばさ便りを活用して、月ごとに
個別で聞き取った希望や想い、行事参加の
有無、医療面で気になる事など、ご家族が
知りたいと思っていることを載せるようにして
いく。

書式の変更。日頃の会話の中から希望や想い
を汲み取るようにしていく（行事などでの行動や
会話から）。記載時、具体的にわかりやすい文
章にする（出来るだけ専門用語は使わない）。

3ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


