
事業所名 有限会社グループホームさつま坊津

作成日　　　

【目標達成計画】

優
先
順
位

項
目
番
号

現状における
問題点，課題

目標達成に向けた
具体的な取り組み内容

1 1

事業所理念を職員全員
で共有し実践するに
は、職員自らの自己確
知を行い、自分を再認
識し、基礎となるとこ
ろを固める必要があ
る。

職員自らが描いている自
画像と他者がみている事
とは、異なる点があるの
で、人事考課を行い具体
的に自分自身をみつめて
もらう。

2

3

4

5

注１）項目番号欄には，自己評価項目の番号を記入すること。

平成　２７年　４月　１５日

目標達成に
要する期間

１２ヶ月

目　　　　標

職員自身、自分の長所、短所
や性格等を理解するここで、
ベースとなる自分そのものを
深くみつめ、事業所理念を他
職員と共有理解し、適切な実
践へとつなげていく。

２　  目  標  達  成  計  画

注２）項目数が足りない場合は，行を追加すること。


