
ＮＰＯ法人　旅人とたいようの会

　（別紙４（２）） 事業所名　　グループホーム　夢の郷

目標達成計画 作成日：　平成　　２３　年　　１１　月　１８　　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 1

独自の理念「私たちが貴方のもう一つの家族です」を
理念にあげているが、毎日唱和しているのは本体組
織の「企業理念と行動指針」であり、みんなで作り上げ
たものと混同している。独自の理念は抽象的であるた
め、それに基ずくわかりやすい指針、又は目標を全員
で作り上げる必要がある。

介護理念の行動指針を皆で早急に作りあげ、実
践して行く。

スタッフ一人一人が行動指針をひとつずつ提案
し、作りあげ、新しい行動指針を毎日唱和するこ
とにより浸透し、実践に繋げていく。

１２ヶ月

2 2

事業所は地域との交流を目指しているが、積極
的な取り組みができていない。今後は地域の行
事などに積極的に参加していく必要がある。

運営推進会議、または広報などで地域の情報を
収集し、可能な限り参加していく。施設の行事な
どに地域の方の参加を積極的に呼びかける。

お祭り、小学校などの運動会、地区の文化祭な
ど積極的にでかける。文化祭の出品も今後でき
れば考えていく。日常的な日吉神社の散歩参拝
も続けることにより、より一層地域との繋がりを深
めていきたい。

１２ヶ月

3 13

年２回の避難訓練を実施しているが、夜間時は夜
勤者が一人のため避難誘導にも限界があり、地
域の方々の協力が不可欠であるが、まだ協力が
得られているとは言えない状況にあり、働きかけ
ていくことが必要である。

運営推進会議などで、訓練の報告をするととも
に、連携・実践に向けて話し合い、協力を得られ
る関係を構築する。

運営推進会議において、地元の消防団の協力を
得られるよう、第２分団長様の情報をお聞きし、
施設長とともに何かあった時に駆けつけて頂け
るようお願いに自宅まで伺った。今後は避難訓
練にも参加して頂けるよう働きかける。

６ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を記入
します。
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