
　（別紙４（２）） 事業所名 ：グループホーム誉ヶ丘

目標達成計画 作成日　　：　平成２４年１月　５日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 １３

介護保険の分野も多様化する中、法律や規
約等の変更及び専門技術の習得等、介護に
携わる者への期待は大きいと感じる。その中
で、経験差が大きく左右しており、スタッフ間
の温度差をなくしていく必要がある。

１．新入職員・中堅職員・リーダー等のレ
ベルにあった教育を行いながら、専門技術
のスキルアップを図っていく。
２．介護福祉士等の資格取得を目指す。

１．新人教育に対しては、新人教育マニュア
ルにより、随時、研修を実施する。
２．毎月テーマを決め、職場内学習会にて、
基本手な技術や知識を学習する。
３．アンケートに基づき実施する。 ６ヶ月

2 ４

２ヶ月に１回開催している運営推進会議の充
実を図る。

１．一人でも多くの家族の参加が得られ
る。
２．家族の要望や希望に沿った話し合いが
できる。
３．メンバーとの信頼関係が作れる。

１．テーマに沿った話し合いを基本とする
が、緊急性がある場合は優先する。
２．家族の要望・意見は迅速に対応し、話し
合いの機会を作る。 ６ヶ月

3 ５３

家庭的な環境づくりに配慮しているが、入居
者の高齢化に伴い活動範囲が制限されてき
ている。各々ニーズが異なっており、一人ひと
りにあった居心地の良い環境作りを行ってい
く。

１．車イスや歩行器等の移動がスムーズ
にできる。
２．団らんの場を提供できる。
３．自分専用の場所が、いつでも利用でき
る。

１．ロビーや和室を有効に活用する。
２．ソファーや椅子等を適宜移動し、共有の
場を提供する。
３．テーブルや椅子の高さを個別に調整す
る。
４．カウンターを利用し、会話やお茶の時間
を作る。

６ヶ月

4

5

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。
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