
2    目  標  達  成  計  画
事業所名 ：グループホーム　かつひろの家
作 成  日 ：　平成  ２６年  １月   ２９日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 33

ホームが、終末期対応に迫られたときのみな
らず、職員のスキルアップも含めて、機会をみ
ながら、職員の終末期対応の地域や技術に
関する勉強会などが必要と思われる。

重度化や終末期について、職員の研修を行
い、スキルアップにつなげる。

終末期についての研修会(内部)の実施。
外部研修への参加及び伝達講習の実施。
終末期について、ご本人・ご家族の意向を伺
い、かかりつけ医との連携も図っていく。

１２ か月

2 4

運営推進会議には、管理者、主任、ケアマネ
が事業所から出席しているが、時々には、居
室担当など一般職員も参加して、現場の声を
会議に伝えるのも、委員の方々の発言や意
見等の参考になるものと思われる。

運営推進会議への参加職員の増加
H25年12月～管理者、主任、ケアマネ以外の
職員も運営推進会議に参加し、多面的な視
点から意見交換を行う。

１２ か月

3 か月

4 か月

5 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

【目標達成計画】　
目標達成に
要する期間


