
事業所名

作成日： 平成 ２５ 年 ２ 月 ２８ 日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標

1 １３

職員研修を計画し実施しているものの、一部の職
員による伝達講習形式が多く、聞くだけの内容と
なり易い。
普段の業務に追われ、提案など意見を伝える職員
が少ない。

自主的に意見・行動に移せる職員が増え、他
の職員も含め、全体のレベルアップにつなが
る。

３ か月

2 １ か月

3 ２
地元民生委員や保育所の子供たちと定期的な交
流会は行えているものの、更にその幅を広げた
い。

更に多くの人にフォレストを知って頂き、お互い
に助け合える信頼関係が作れる。

６ か月

4 １２ か月

5 か月

目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成
に要する
期間

研修会司会を持ち回り制にすることで、指導する
側の立場を経験し、人に伝達する技術を習得す
る。自主的に勉強す機会にも繋げる。

職員会議にもより多くの職員の意見が反映できる
よう、議題に対して、対策チームを振り分け、会議
までに話し合える場を設ける。自身の意見が反映
できる機会を作る。

地元民生委員の他、八万･津田地区など範囲を広
げて広報を行う。老人会も同様に広報の範囲を広
げる。

避難訓練時に、地元の住民の方にご協力いただ
けるよう、普段から防災に対しての広報・話し合い
ができる場を設ける。

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

グループホーム　フォレスト

目標達成計画

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


