
事業所名   グループホーム元瀧荘　　　　　　

２　目標達成計画 作成日：　  平成　 ２９  年　２  月　９ 日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 4

運営推進会議を偶数月に開催すると決めてい
たが、出席者の都合が合わず、定期的に実施
できなかった。

運営推進会議の開催日を年間予定表で決
め、関係者に参加してもらえるようにしたい。

今年度中に（３月末まで）これからの運営推進
会議の年間予定表を作成し、関係者に周知す
る準備をして、定期的に開催していく。 12ヶ月

2 6

日中も玄関に施錠している。 日中の入居者の状態を把握した上で、職員
全員が身体拘束をしないケアの実践を実際
にどうしたらいいかを考え、検討していきた
い。

身体拘束をしないケアの実践のため、定期的に
勉強会や日常のあらゆる場面を見直し、入居
者の立場になり実践したい。日中の玄関の施
錠開放の努力と解放できない理由などを把握
する。

6ヶ月

3 25

介護計画を作成する際には、家族に要望は聞
いているが、家族はカンファレンスには参加して
いない。

介護計画を作成する際は、家族に案内を出
し、話し合いに参加してもらう。

カンファレンスに家族にも参加してもらうため
に、家族の都合も聞いて、開催日を決める。家
族に参加してもらえない場合でも、新たな要望
を聞き出す努力（電話等）をする。

6ヶ月

4 33

夜間での災害時、介護職員一人で対応しなけ
ればならない。利用者本人が、安全に避難でき
る場所の一つとして、ベランダに避難するため
の階段がない。

春に設備課に要望書を提出する。 避難の練習のためにも、６月の避難訓練までに
取り付けてもらう。

4ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


