
　（別紙４（２）） 事業所名　グループホームデイパーク大府　１F

目標達成計画 作成日：　令和　３　年　５　月　２８　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容 目標達成に要する期間

1 36
人格、尊厳を大切にして声掛けをす
るようにしているが、職員の言葉遣
いにが常に課題がある。

入居者様が前向きに物事を取り組
めるように、良い面も伝えるように
する。

職員同士で声掛けで気になることを会
議の時間を使って話し合う。職員の自
己覚知について同様に行なう。

１２ヶ月

2 8
制度を利用している利用者様はいる
が、職員全体での権利擁護に関す
る制度の理解が出来ていない。

成年後見制度について各職員が理
解する。

会議の時間を使い、成年後見制度に
ついて勉強会を行なう。

１２ヶ月

3 35
災害があった際に負傷した入居者
様の移動方法や応急処置について
課題がある。

負傷者がいる場合も慌てず対応が
できるようにする。

今年度の訓練では負傷者がいる設定
で行なう。火災、水害、地震で違った状
態の負傷者の設定をする。

１２ヶ月

4
54
（20）

コロナ禍で外出や来客が減っている
為、入居者様の役割が少ない。

定期的に職員が付き添って居室や
リビングの掃除を行なう。気持ちよ
く過ごして頂けるようにする。

１月に１回（日曜日）など日付を決め
て、居室やリビングの掃除（水拭きや
衣類の整頓）を入居者様と一緒に行
う。

１２ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目のNo.を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取
り組む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　



　（別紙４（２）） 事業所名　グループホームデイパーク大府　２F

目標達成計画 作成日：　令和　３　年　５　月　３０　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容 目標達成に要する期間

1
15
21

利用者様同士の会話又スタッフとの
話しの場があまり見られない。

スタッフが中に入り日常生活の中
で利用者様同士の会話の橋渡しに
なり輪をひろげる。

作業レク、野菜の水やり、散歩を通し
会話を増やす。

１２ヶ月

2
25
36

より良い生活、不安なく暮らしていた
だけるよう支援

様子や状況、健康状態の記入の共
有を図る。又　言葉遣いに気をつけ
る。

ケアプランの活用、生活記録の共有し
フロア会議で話し合う。その方にあった
話し方接遇マナーを身につける。

１２ヶ月

3 48 嗜好品を楽しみ事気分転換の支援
マンネリ化しないように品を増やし
提供。入浴剤導入。車窓からのドラ
イブ

ココア　コーヒー　昆布茶　梅昆布茶
ジュースなど飲みたい物を提供する。
月に１～２入浴剤使用し温泉気分を味
わってもらう。ドライブに行き四季を感
じて頂く。

１２ヶ月

4 39 身だしなみ　おしゃれの支援
気分を変えておしゃれを楽しんでも
らう。

月に１～２回　顔のお手入れ爪切りハ
ンドマッサージ、マニキュアなど定期的
に行う。

６ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目のNo.を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取
り組む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


