
ゆうらいふ 2012/3/26

【目標達成計画】
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注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加すること。

年間計画を作成する。ま
た構成メンバーを増やし
ながら会議の持ち方を工
夫する。

6ヶ月

早急に文書をまとめ、職
員への周知する。

6ヶ月

目　標　達　成　計　画

目標達成に
要する期間

目　　標
目標達成に向けた

具体的な取組み内容
現状における
問題点、課題

優
先
順
位

項
目
番
号

重度化に向けた取組みを
明文化する。

重度化に向けた取組み指
針を明文化する。

運営推進会議開催の頻度
が少ない。

運営推進会議の開催回数
を増やし、サービスの向
上に活かす。
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