
　（別紙４（２）） 事業所名　グループホームステラ

目標達成計画 作成日：　平成　２９　　年　　１１　月　　１３　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 2

事業所周辺には民家が少なく、商業施設が多
い為敷地内の隣接施設との交流が主になって
いる。町内会に加入しているが総会には出席し
ていない。町内会との交流が殆ど無い。

津波避難ビルとしての地域の防災訓練や、
ビルの屋上での花火見物等について地域の
住民と一緒に楽しむ機会を増やしていける
ように働きかけていく。

津波避難訓練や、高齢者マンションの屋上での
花火大会見物等について、町内会の広報を利
用してお知らせの配布を行う、町内会総会へも
出席し事業所をより開かれた場所としていける
ように関わっていく。

１２ヶ月

2 35

年2回の消防訓練を実施し、日常的に津波避難
のための階段の昇降訓練を実施し建物の上階
に３日分の備蓄品を保管しているが、町内会と
連携した防災訓練への取り組みが強化されて
いない。

地域の防災訓練への参加、運営推進会等
を活用して自主防災組織や町内会との連携
を深め災害時の協力体制を構築していく。

町内会の総会に出席し情報の収集や、地域の
合同の避難訓練への参加等も行えるように日
頃からの連携を図れるように努めていく。 １２ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


