
2    目  標  達  成  計  画
事業所名 ：グループホーム「後ノ入」
作 成  日 ：　平成２５年４ 月１０日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 1
理念を現場職員が共有しやすいよう具体的な
方針を掲示する。

理念の細分化

「大樹を育む」の理念は変更せず、介護現場
やお年寄りに関わる様々な場面において、ケ
アの方針なるような方針を決め、理念に基づ
いたケアを行う。

か月

2 2

地域の地形的に災害時の避難場所が求めら
れている。補助金を活用し普段は地域交流ス
ペースとして活用し、災害時には避難場所と
なる場所の設置を進めている。

地域の方々が安心して暮らせ利地域づくりと
して、地域交流スペースの設置、災害時の避
難場所を地域と連携しながら進めていく。

あくまで地域の方々と一緒に創ることを大切
にし、そのプロセスを今後の地域の連携の基
礎として考えている。お互いが協力し合える
関係性も同時に育んでいく。

か月

3 12
重度化や終末期に向けた方針をしっかりと
チーム全体で考え共有する。

ターミナルケアに向けた方針づくり

スタッフミーティングや法人の全体会の場を活
用し、グループホームにおける重度化に向け
た介護方針を確立していく。利用されるお年
寄りや、そのご家族とも連携して作っていく。

か月

4 13

災害対策について、地域全体と関わりながら
連携していく。

事業所と地域が連携し、災害に強い地域を作
る。

運営推進会議や地域の会議の中で、我々事
業所が担う役割をしっかりと認識し、それに備
えることで地域にとって安心できる環境をとも
に創っていく。 か月

5 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

【目標達成計画】　
目標達成に
要する期間


