
事業所名：

作成日：

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標

1 35
2回/年の避難訓練が少なく、いざと
いう時の対応に不安がある。

1回/月の避難訓練を目指す。 6 ヶ月

2 49
使用できる車が少なく、移動手段が
限られてしまい、外食の機会が少な
い。

現在2回/年の外食を4回/年に増や
す。

12 ヶ月

3
2
29

地域住民との交流の機会が少ない。
1回/年のニチイまつりに地域住民の
方達に参加して頂く。

12 ヶ月

4
2
29

地域住民との交流の機会が少ない。 職場体験、実習生の受け入れ 12 ヶ月

5 ヶ月

ボランティアさんを呼んで催し物を行い、地
域の方達に積極的に参加して頂く。

近隣の小・中学校の職場体験や実習生の受
け入れを行っていく。

目標達成に
要する期間

目標達成に向けた具体的な取り組み内容

ニチイケアセンター河原塚

平成25年2月6日

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り
組む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】

目標達成計画

前スタッフが対応できるように又、夜間を想
定した訓練を取り入れていく。

送迎可能な外食先を探し、徐々に回数を増
やしていく。


