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事 業 所 名 ： グループホーム　まえさわ苑折居館
作 成 日 ： 令和2年9月23日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標

1 4

運営推進会議は毎年6回実施しております。
今年度はコロナ過での通常開催は困難であ
る事から、参集形式をとらず、書面開催という
かたちで実施しています。利用者や職員の様
子を見て頂く事ができなかったり、話し合いの
場が持てない事で、運営推進会議本来の機
能が果たせない部分が多い状況です。

会議を参集形式で開催できるようになった場合
は、様々な内容で充実した会議が実施できるよう
工夫していきたいと思います。それまでは、でき
るだけ事業所の運営状況、利用者や職員の様子
を伝えていくようにし、委員の皆様から意見や要
望を頂けるように努めていきたいと思います。

12 か月

2 35

令和元年度までは火災を想定した避難訓練、
非常招集訓練、消火訓練を定期的に実施し
ておりましたが、今年度はコロナウイルス感
染予防対策の為、避難訓練が未実施となって
います。（10月に非常招集訓練を予定）

コロナウイルス感染症の終息後には、今まで実
施してきた災害対策訓練での課題を検討しなが
ら、更に工夫を重ねた訓練の実施を目指して取り
組んで参ります。

12 か月

3 か月

4 か月

5 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

運営推進会議の議題内容を工夫したり、参加
メンバーを多方面から募る等し、より地域との
つながりを深められるよう取り組んで参りたい
と思います。

様々な災害を想定した訓練を計画し、消防署
等と相談しながら実施していきます。また、当
施設は2階建てとなっている為、エレベーター
を使用できな場合の車椅子利用の方につい
て、避難方法を重点的に訓練して参りたいと
思います。散歩を兼ねた避難経路の確認を
利用者の方と行う等し、グループホーム独自
の訓練も工夫し実施していきたいと思いま
す。
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