
カーサ岩沼 2019/3/13

【目標達成計画】

1 1

2 35

3 12

4 52

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加すること。

季節を感じてい頂けるよう壁
に装飾はしているが、一緒に
創作すること困難で、スタッ
フが作ったものを飾りつけて
いる。入居者の好みに合った
ものとは言えない。

入居者と一緒に考え、季
節を感じ楽しむ環境を作
る。
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スタッフが退職が続いた
ことで、働きやすい環境
が整っているとは言えな
い状況。

年に2回施設全体で避難訓
練を実施しているが、夜間
想定としつつも参加する職
員を多めにとったり、本当
の夜間想定とは言えない状
態。

スタッフの想い、興味を
引出し、やりがいを感じ
ながら仕事ができるよう
な環境を作る。

夜間想定の訓練内容を充
実させる。
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具体的な取組み内容
現状における
問題点、課題

スタッフの意見を反映し
た理念ではあるが、ス
タッフに浸透していな
い。

スタッフが理念を理解し
た上で入居者と関わるこ
とができるようにする。

事業所名 カーサ岩沼グループホーム

作成日　 平成31年　3月11日

現在在籍しているスタッ
フで新しく理念を作り、
スタッフが毎日見る場所
に目立つよう掲げ、浸透
を図る。

6か月

どんな役割で創作に関わ
りたいか、どんな飾りを
作りたいか、スタッフと
入居者で一緒に相談して
季節の装飾を行う。

定期的な面談を行い、管理職
とスタッフとの密なるコミュ
ニケーションを図り、スタッ
フの想いを知り、「想いが伝
わる」「楽しい」と感じられ
る環境を構築する。

防災委員会と共に夜間想
定の訓練内容を検討し、
地域住民を交えての訓練
の実施を行う。

1年

1年

3ヶ月

一万人市民委員会宮城


