
2　目標達成計画 作成日：平成2♭年　3月
撃所名叶や一阜オアシス香啓一

日

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。

目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り
組む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】

優先
順位
項目
番号 現状における問題点、課題 目　　標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容 目標達成に要する期間

1 猪

ニ慧誤 讐 き夢謡 碧言葦 賃深 紅 l：；

警 窟 署詣 のか凋緑も縛 れてい各．

亨、約 時の荷電の硝像。

し佐ス㌢ヮ7句碑如 珊ヾ射再・ 上線電池鹿と鞠も軋DZ、朝緑崎、坪疎q協貯

6 カ月
ユ、鵬 碓離 恥 射 て、増減碗 桝

捕ることがぐきろ・

t錦細る称呼細する．
；、鎧 買鼻 歌 新郷 甲

2

　　　　　　　 q
l　　　 l ’l

カ月

3 カ月

4 カ月

5

ヽ

カ月

注 ）項 目の 欄 につ いて は 、自己評 価 項 目のNo．を記 入 して下 さい 。項 目数 が 足 りない場 合 は 、行 を挿 入 してください 。

評 価 結 果 の 通 知 を受 けた 日か ら概 ね 2 週 間か ら3 0 日 以 内に作 成 し、市町 と評 価 機 関 に提 出 してくだ さい 。（提 出 必 須 ）


