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【目標達成計画】

1 33
研修の実施参加により、介
護職員の理解度の向上に努
める。

医師、看護師による研修
の機会を増やしたり、多
くの職員が参加できる体
制や環境を整備してい
く。

１年

2 35
様々な状況を仮定し、入居
者の安全を確保出来るよう
知識を深める。

介護職員や地域の人と共
に様々な状況を想定した
シミュレーションを実施
し、それに基づいた具体
的な避難訓練を実施す
る。

１年

3 6
職員が勉強会を開き、知識
向上に努める。

外部研修への参加機会を
増やしたりすることで、
身体拘束をしないケアへ
の理解を図り、日々の介
護で実践していく。

１年

4 3
次回の会議で、改善点や反
省点への取り組み内容を公
表する。

事業所の職員全員が参加
する会議において、運営
推進会議での課題をにつ
いて意見交換や話し合い
を行い最善策を検討す
る。

１年

5

注１）　項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。
注２）　項目数が足りない場合は、行を追加すること。

（別紙２）

現状における問題点、課題

終末期に対して行う介護に関
して、介護職員の理解が不十
分。

災害に対する危険度の認識が
不十分。
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２．　目　標　達　成　計　画

目　　　　標
目標達成に向けた具体的
な取組み内容

目標達成
に要する
期間

身体拘束の明確な理解が不十
分。

運営推進会議での意見や反省
点をふまえた取り組みが不十
分。


