
ゆうゆう・多賀城 2017/11/10

【目標達成計画】

1 49

2 48

3 23

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加すること。

作成日　 平成　29　年　10　月　9　日

事業所名

グループホームゆうゆう・多賀城ふじ棟

優
先
順
位

項
目
番
号

個人の思いや意向を汲取
る方法を学ぶことの不足
が見られる

全員がそうかと言うと課
題がある。

寄り添う事や会話により
ご本人の意向を聞きだし
把握する方法を経験し学
んでいく

入居者様全員の張り合い
のある生活と喜びのある
日々を過ごせるよう支援
する

目　標　達　成　計　画

目標達成に
要する期間

目　　標
目標達成に向けた

具体的な取組み内容
現状における
問題点、課題

外出したい希望に添えて
いない

外出したい時、外出した
い所に、出来る限りご本
人の希望を叶えていく

ふじユニット

・一人一人の希望を把握し計
画実行する
・日々の散歩の機会を増やす
・全員が楽しみ喜んでもらえ
る外出計画と実行

H29.10月～希望
を探り毎月の計
画に盛り込む
天候の良い日、
散歩を楽しむ日
常を計画実行す
る

入居者様の些細な言葉や
行動を見逃すことなく情
報を発信し全員で理解し
話し合っていく

出来る事、出来そうなこ
とを職員も一緒に行い張
り合いや喜びに繋げる

H29.10月～
12月情報収
集随時実行

H29.10月～
毎日のミー
ティングで
共有する

一万人市民委員会宮城



ゆうゆう・多賀城 2017/11/10

【目標達成計画】

1 25

2

3

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加すること。

目　標　達　成　計　画

目標達成に
要する期間

目　　標
目標達成に向けた

具体的な取組み内容
現状における
問題点、課題

入居者の状態を理解でき
ないために起きてしまう
不適切な対応

事業所名

・10月度ミーティングで問
題提起
・一人一人センター方式の
見直しを行いアセスメント
を行う
・より具体的な計画を立て
実践する
・実践結果を意見書似て集
め検討し継続していく

平成29.10
～
平成29年11
月～
平成29年11
月～
平成29年1
月～3月

優
先
順
位

項
目
番
号

グループホームゆうゆう・多賀城もえぎ棟

作成日　 平成　29　年　10　月　18　日

一人一人の、今のニーズ
を理解しその人らしい生
活の支援を行う

一万人市民委員会宮城



ゆうゆう・多賀城 2017/11/10

【目標達成計画】

1 7

2 13

3

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加すること。

目　標　達　成　計　画

目標達成に
要する期間

目　　標
目標達成に向けた

具体的な取組み内容
現状における
問題点、課題

優
先
順
位

項
目
番
号

・管理者の口語を参考に
伝えるポイントや話し方
纏め方を学ぶ
・伝達研修後はアンケー
トを取り課題を認識する
課題や欠点を改善して繰
り返し実践していく

伝達研修の理解不足があ
り習得したことを実践で
きていない

研修で得た技術や知識を
チーム全体で共有し実践
していく

事業所名

グループホームゆうゆう・多賀城もも棟

作成日　 平成　29　年　10　月　23日

職員個人個人の声かけが
適切であるのか定期的に
見直す機会が不足してい
る

自分自身の声掛けが不適
切にあたるか常に意識し
スタッフ間で話し合いな
がら適切なケアを提供し
ていく

・業務の中で不適切なケ
アや声掛けに気付いた時
記録していく
・記録をもとにスタッフ
全員で話し合いを行い改
善案をだし実践する
・管理者へ依頼し定期的
な勉強会を行い、外部研
修にも積極的に参加を行
う

H29.11.1

H30.1.1～

随時

H30.4.1～

H30.4.1上
記を繰り返

していく

H29.11.1

～H30.1.1

H29.11.1

～

H30.11.30

研修後随

時

一万人市民委員会宮城


