
　（別紙４-２） 事業所名 グループホームこん松濤

作成日：　　令和５年７月１４日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 1

現状に合った運営理念、チーム理念では無く
なってきた

ため新しいチームケア理念、運営理念を構
築してい行く

職員と共に理念についての勉強会、現状につ
いての把握をし、新しい理念の作成をする

2 33

職員の異動等により新しい職員も増えてきてお
り、重度化や急変についての共有ができていな
い

職員全員が急変時に落ち着いた対応がで
きるようにする。重度化・看取りを落ち着い
た気持ちで対応できる

急変時・重度化・看取りの際に職員が実際に遭
遇した時、落ち着いて行動できるよう全職員で
研修を行う

3

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。

　　　　　　　　　　　　目標達成計画

【目標達成計画】　

ナルク北海道福祉調査センター


