
　（別紙４） 事業所名　　グループホームこころ親園

目標達成計画 作成日：　　　　平成  ２６ 年 １２ 月 ７ 日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成
に要する

期間

1 1

法人全体の理念を毎朝唱和し、その実践を
心掛けているが、理念を職員各自がもっと身
近なものとして実践してゆく為に、事業所独
自の理念を作成する必要がある。

職員が中心となり、こころ親園の理念を作成
する。

＊東・西両ユニットの主任を中心に、理念作
成の為、職員全員にて意見交換を行う。
＊月に１度の全体会議の場で、理念を作成
する。

３ヶ月

2 2

開所以来５年が経過している。地域との交流
は少しずつ出来ているが、目標である「地域
の一員として日常的な交流をする」までには
至っていない。

現在花壇として使用している土地の一部を
地域に開放し、花を植えていただきながら、
地域の皆様と交流する。

季節ごとの花を提供し、地域のボランティア
の方々に花を植えていただく。
その前後にお茶会などを開催し、ご利用者と
の親睦などを深める。

１２ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り
組む具体的な計画を記入します。


