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【目標達成計画】

1 1

入居者と共に過ごすと
いう様な新たな理念を
掲げ、職員に浸透させ
たい

職員会議で新しい理念を
検討し、決定していく。

２ヶ月

2 4

２ヶ月に一度必ず開催 管理者が行政や地域の代
表者と密に連絡を取り、
開催に協力してもらう

２ヶ月

3 20

行事的な外出以外にも
日常的に、馴染みの場
所や友人、知人と会え
る場所へ出かける

少しの時間でもいいの
で、入居者の馴染みの場
所や人を把握し、一緒に
出掛ける機会を作る ３ヶ月

4

5

注１）　項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。
注２）　項目数が足りない場合は、行を追加すること。

（別紙２）

現状における問題点、課題

理念は開設当初から変更が
無く、職員間でも理念に対
する意識が低下しがち。

運営推進会議の開催回数が
２ヶ月ごとに行えていない
時があるので、改善してい
く
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２．　目　標　達　成　計　画

目　　　　標
目標達成に向けた具体的
な取組み内容

目標達成
に要する
期間

馴染みの場所への外出が少
なくなってきている。


