
　（別紙４（２）） 事業所名 　 グループホーム千本松「福寿苑」

目標達成計画 作成日：　　　　平成　２３　年　１　月　２０　日

優先
順位
項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 4

隣接する　グループホーム海津　と合同運営推進
会議を開催し、自治会長、民生委員、老人クラブ
会長、警察駐在所、消防署、行政、そして家族に
出席の声掛けをその都度行っているが、まだ地域
に根ざした会議になっていない状況である

左記のメンバーが何時でも出席を得て、地域全体
で認知症の理解を高めて、自然と交流が出来るよ
うな話し合える場にしたい。また、災害が発生した
時にも地域の皆さんが集まっていただき、自主的
に助け合えるような地域社会になればと思う。

出席率を高められるようにその都度呼びかけると
共に、施設からも認知症等の話し合いに出かける
など積極的に働きかけたい。また、隣接にGH木曽
三川（当社）が開設を期に三施設合同運営推進
会議にして充実を図りたい

６ヶ月

2 6

玄関の自動ドアロックを完全に外すには至ってい
ない。周辺の道路、水路事情を考察する時に完全
に開錠するための職員間で話し合いを進め、身体
拘束の理解を深めるよう今後も継続していきたい

身体拘束の弊害を理解し、家族にも説明し理解を
得ているが、開錠までには、周辺状況を考える時、
難しさをクリア出来ていない。利用者の仕草や外
出の気配などを察知し、なるべく多くの外出機会を
作り出して活きたい

利用者の仕草や外出の気配などをいち早く察知
し、要望にこたえられるよう楽しみのある外出機
会を多く持ちたい。自動ドアロックは職員の配置
状況及び時間帯を検討し、開錠に向けた努力を
いたします。

６ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を記
入します。

ＮＰＯ法人　旅人とたいようの会


