
2    目  標  達  成  計  画
事業所名 ：グループホームひまわり畑
作 成  日 ：　平成  24  年　3月　19日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 1
理念を掲げているが、理念の意義を職員間で
の話し合いを持つことが出来ていない。

チームとした共有の方向性を踏まえた基本理
念の構築

職員目線で意見共有できる場所を作り、方向
性を決めていく。

6 か月

2 23
ケアを通しながら定期的なカンファレンスを行
う事で情報共有しているが、より質の高い
サービスを提供する努力が必要である。

その人らしい尊厳を持った生活が出来るよ
う、より具体的なケアカンファレンスの実施

入居者様とのコミュニケーションをより深め想
いや意見を探り、個々に合ったケアを提供し
ていく。

6 か月

3 21
入居者様同志での好き嫌い、色々な症状が
個々にあります。性格や状態を考慮しながら
サービスの提供をする必要がある。

安心してストレスのない生活を送って頂けるよ
う情報共有する

定期的なカンファレンスを通して入居者様同
志の人間関係を築けるよう支援する話す場を
随時設ける。

6 か月

4 か月

5 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

【目標達成計画】　
目標達成に
要する期間


