
　（別紙４-２） 事業所名　　グループホームすみれ

作成日：　平成　２３年　９月　　５日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 1

ホームに理念は掲示しているが、会議等での共
有がしばらくなされていない。

理念の共有と、具体化に向けて検討し、サー
ビスに反映していく。

会議等でホームの理念につい、具体的にどのよ
うにサービスに反映して行くのか話し合って行
く。

12か月

2 3

運営推進会を開催した後の家族と職員での共
有の取り組みが乏しい。

運営推進委員会を活かした、職員会議と、ご
家族へお便りを送り、共有する。

運営推進委員会議後、ミーティングでの話し合
いと、会議の様子をご家族へお伝えし、共有して
ゆく。

12か月

3 5

身体拘束をしないケアの実践について、会議等
での研修が乏しく、浸透していない。

身体拘束禁止の対象となる具体的な行為に
ついて、職員間で周知できている状況を作
る。

外部研修や、内部研修で学ぶ機会を設け、身体
拘束をしないケアの可能性を職員間で共有して
ゆく。

12か月

4 13

災害対策について、訓練は安心できるほど充分
に実施できていない。

火災や、災害時の避難誘導について、職員
全員が周知し、安全に避難できるという自信
をつけてゆく。

災害時や火災時のマニュアルの見直しと、救命
救急の外部講習を受け、充分な避難訓練の実
施を行う。

12か月

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。

　　　　　　　　　　　　目標達成計画

【目標達成計画】　


