
　（別紙４-２） 事業所名　社会福祉法人　きずな会　グループホームきずな

作成日：　平成　26　年　9　月　22　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 7 職員の身体拘束、虐待防止の認識が甘い。
勉強会を開き、検討事例等で職員間で話し
合い情報の共有、ケアの平準化をできるよ
うにする。

毎月の職員会議で話し合い文章にして残し振
り返りなど何時でもできるようにする。

６ヶ月

2 11
管理者に運営に関する職員の意見、提案を聞
く機会が少なく反映されていない。

運営に関する職員の意見を反映できるよう
にする。

情報の共有化をする為に掲示板に、管理職会
議で、どのような話し合いがされているのか開
示する。また意見など話を出来る雰囲気、環境
つくりに努める。

６ヶ月

3

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。

　　　　　　　　　　　　目標達成計画

【目標達成計画】　

平成26年度　社会福祉法人　北海道社会福祉協議会


