
（様式３） 事業所名 大森ケア・コミュニテー はる風

目標達成計画 作成日： 平成 ２５年 １月 ２２日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1
35

（13）

避難訓練はおこなっているが、夜間を想定した
訓練はおこなっているものの、実際に夜間に訓
練を実施してはいない。

夜間の訓練をおこなってみながら、問題点、
課題をみつけていく。

通報の仕方、緊急連絡網、避難経路等を再度
確認、職員が周知できるようにし、実際の夜間
訓練の取り組みにむける。 １２ヶ月

2
20
（８）

馴染みの人、場の関係継続について、家族の
協力をお願いできる方は、継続しながら、家族
の協力などが難しいかたについての取り組み
について検討していく。

馴染みの人、場所との関係ができるだけ継
続できるような取り組みまた、継続が難しい
方への取り組みを検討する。

家族の協力も得ながら、継続できるように支援
する。家族の協力が難しい方、馴染みの関係
継続が難しい方については、職員や地域の
方々の協力も得ながら取り組む。

１２ヶ月

3
23
（９）

アセスメントの引き出し方が不十分である。 本人、家族などの話をききながら、生活歴、
生活してきた背景などの把握に努め、計画
作成にいかせるように取り組む。

本人の言葉、行動などの観察や家族との対話
などを通して、情報を得ながらアセスメントがで
きるように取り組む。 １２ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。
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