
　（別紙４（２））

事業所名　：グループホーム来間　

目標達成計画目標達成計画目標達成計画目標達成計画 作成日　：　平成　25　　年　10　　月　　2　日

優先

順位

項目

番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容

目標達成

に要する期

間

1 6

日中、職員から隠れるようにして単独外出をす

る為、現在は廊下にセンサーを設置している。

外出時は本人から職員に伝えることができ

て、単独外出がなく、職員と一緒に外出がで

きる。身体拘束についての勉強会の実地。

本人の行動が落ち着かず、職員の行動を気に

する様子が伺えたら、付き添いで外出できるよ

うに配慮する。嫌がるようなら、遠くから見守り

しながら付き添う。勉強会に外部講師依頼をす

る。

3ヶ月

2 52

入居者が長時間過ごすホールで、季節感を感

じたり、ゆったりできる空間がない。

毎月の壁画を作成する。　　季節感を感じる

花や装飾を飾る。

入居者と一緒に絵画や装飾を考え、一緒に制

作を楽しむ。季節の花を一緒に植えたり、装飾

する。

2ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

【目標達成計画】　【目標達成計画】　

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。

目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む

具体的な計画を記入します。


