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【事業所概要（事業所記入）】

※事業所の基本情報は、公表センターページで閲覧してください。（↓このURLをクリック） 

【評価機関概要（評価機関記入）】

　

　（様式２）

新潟県新潟市中央区上所2-2-2

公益社団法人新潟県介護福祉士会

所在地

事業所名

評価機関名

自己評価作成日 評価結果市町村受理日平成２５年１０月５日

自己評価及び外部評価結果

1570800282

法人名 社会福祉法人　苗場福祉会

【事業所が特に力を入れている点・アピールしたい点（事業所記入）】

事業所番号

○施設環境面について
事業所は、自然豊かな四季折々の風景が望める環境に立地し、共有スペースには畳と炬燵
が設けられ在宅生活の継続を支援する環境空間の配慮がなされている。敷地内には同法人
の施設が隣接し、一緒に防災訓練を行なうなど連携体制も整っている。
○提供されるサービス面について
サービス面では、今年度、職員体制が変更となり、チームの再生構築に力を入れている。法
人母体の「福祉理念」を基に、全職員で事業所理念の標語をつくり、掲示と共に毎朝「理念」
の復唱を行なうなど、理念、目標の共有化を図りながら、利用者が地域の中で安心して暮ら
せる個別支援に取り組んでいる。介護計画、アセスメント、モニタリング、利用者の日々の記
録、書類関係等は詳細に作成されておりサービス向上に努めている。また、研修、勉強会も
積極的に取り組み、新職員の教育体制にも力を注いでいる。
○地域交流、関係機関との連携
積極的に地域行事に参加しており、認知症サポーター養成講座開催や施設の利用者、家族
共同の作品展等でも交流を深めている。運営推進会議も定着し、家族、市担当者とも活発な
意見交換、情報提供の連携もなされ、協働の姿勢が深められている。

【外部評価で確認した事業所の優れている点、工夫点（評価機関記入）】

訪問調査日 平成25年12月5日

今年度は、職員の体制が大幅に変更となりました、チームの再構築を基本とし「個人の役割を明確に
し、責任と自信を持って仕事の出来るチーム作り」と「意見の言いやすい環境作り」を目標に掲げ、居
室担当を中心としお客様への関わりを重視し個別支援に取り組んでいます。
またケアプランについては、アセスメント内容の充実と全職員でのモニタリングが出来るように全員の
意見を反映できる仕組みを作りプラン作成をしています。
職員全員がユニットに関係無く、全お客様のケアについて関われるように話し合いの場を多く作り、お
客様の希望がかなえられるように関わっています。身体的・認知度は重度化してるためグループホー
ムお客様全員での外出の回数は減っていますがユニットごとの外食やドライブ等年間計画を立て実施
しています。
地域交流では、積極的に地域行事に参加しています、運営推進会議にて情報収集と意見交換を行
い、企業に向け認知症サポーター養成講座を２回開催し、１１月にはお客様・ご家族様中心の作品展
の開催を計画しています、地域の方々にもご観いただく予定です。

グループホーム深雪

基本情報リンク先

新潟県小千谷市薭生乙１４６０－１所在地
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