
2    目  標  達  成  計  画
事業所名 ： JA新いわてグループホームひきめの森
作 成  日 ：　平成 27 年  4 月  22 日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 1
施設開所からの職員が一部入れ替えが有っ
た事により、ホームとしての理念がいき渡って
いない。

朝の打ち合わせの際に毎日でなくても職員同
志理念の確認を行う。

朝の打ち合わせの際の最後に前日の職員の
対応や利用者の思いを１つ例を出し、その対
応が理念に合っているか話し合ってみる。

６ か月

2 49

食事準備の際、買い物を近くの産直でしか行
う事が出来ておらず、他の所へは利用者がな
かなか行きたがらない為、一緒に買い物に行
けていない。

月に数回でも職員と利用者が一緒に買い物
に行く事ができる。

ＪＡでは、現金の取扱いが難しく、現在は現金
での買い物が出来ていないが本所や関係部
所に話をし、現金での買い物が週１回できる
様にする。出来れば週２回程度の買い物を
スーパーで行う事が出来る。

６ か月

3 か月

4 か月

5 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

【目標達成計画】　
目標達成に
要する期間


