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訪問調査日 平成30年1月22日

ホームは家庭での生活の延長であり、入居後も、場所は変わっても家庭で行ってきたと同様の生活ス
タイルやなじみの人達との繋がりが継続できるような援助を心がけている。個々の得意分野の発揮、
昔からの馴染みの季節の行事、作業を通し、生活に潤いを与え、生きがいになるように働きかけてい
る。また、利用者だけでなく職員も積極的に地域に出ていくよう心掛けている。

基本情報リンク先

新潟県三島郡出雲崎町大字船橋　479番地2所在地

評価結果市町村受理日平成29年12月1日

グループホームかめさんの家

自己評価

1575500531

法人名 社会福祉法人中越老人福祉協会

【事業所が特に力を入れている点・アピールしたい点（事業所記入）】

事業所番号

○地域に開かれた事業所づくりの実践
　事業所は、越後長岡百景の一つに選ばれた小木ノ城の城跡がある小城地区に位置してお
り、小高い山々に囲まれた歴史と自然が溢れる環境下にある。同敷地内にはデイサービスセ
ンターがあり、医療連携・行事協力体制など、地域の多様な福祉ニーズに応えながら事業が
展開されている。開設してから１０年以上が経過し、その間、地域住民の理解を得ながら、地
域との関係づくりに地道ながらも積極的に取り組んで来ており、地域行事やイベントへの参
加、時には地域の常会へも足を運び、災害時の協力体制も構築している。また、行政担当者
からのアドバイスで、自治体発行の広報誌に「かめさんコラム」を掲載したり、「かめカフェ」を
事業所内交流ペースで開催するなど、行政の協力を得ながら確実に地域との交流を深めて
いる。

○人材育成に重点を置いた研修体制
　職員は、法人職員として学ぶべき事項についてを理解した上で、法人主催の研修を受けて
いる。また、事業所内においても独自に年間研修計画を立案し実施している。講師は職員持
ち回りで担当し、担当職員はテーマに沿って自己学習して研修に臨んでいる。この取り組み
によって、職員は研修した内容をしっかり理解し自分の学びを深めることができ、さらには、職
員意欲の向上や職員のレベルアップにも繋がっている。

○一人ひとりを支える温かい支援
　自分たちが目指す事業所の在り方を明確にするため、「ゆったりケア」「居場所ケア」「共生
ケア」の３つを揚げており、管理者と職員は、利用者が温かい人のぬくもりの中で、笑顔の絶
えない暮らしを当たり前と考え、地域でその方らしい生活が続けられるよう、一人ひとりに寄り
添った支援に努めている。
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新潟市中央区上所2-2-2

公益社団法人新潟県介護福祉士会
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