
　（別紙４（２）） 事業所名 ： グループホーム　ひまわり

目標達成計画 作 成 日  ： 令和   3   年   10  月 22  日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 3
フィードバックする事と、新しいメンバーの発掘をさ
れては如何でしょうか？

アンケートをとりまとめてフィードバックを行う様
にする。また、追加でお知らせなどあれるよう
なら添付をし送付を行う。
新しいメンバー発掘の為、訪問業者様や地域
の方等へ依頼を行ってみる。

推進会議録送付の際に、アンケートを用いて地域の方
などが知りたい情報を聴取し、反映出来るようにする。
また、グループホームひまわりだけではなく、包括支援
センター様や市町村よりのお知らせ等も追加で添付す
るようにしていく。新しいメンバーへのお願いを訪問業
者様や町内の班長様等へ声かけを行っていく。

12ヶ月

2 4
市町村への窓口を管理者に広げて、管理者が、
直接の意見を聞ける機会を持てるようにしては如
何でしょうか？

コロナ禍の為、書面にて現状のグループホー
ムひまわりの様子を知っていただき、意見が聞
けるような機会が持てるようにしていく。

現在コロナ禍において直接窓口への訪問が難し
い為、推進会議の議事録送付にあわせて、市の
指導課より意見を聞く機会が持てるように取り組
みを行う。また、推進会議などで現状の報告も行
い双方の情報交換が出来るようにしていく。

12ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


