
　（別添７） 事業所名  　グループホームやまなみ

2  目標達成計画 作成日：　　令和元年　　12月　3日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 26

現在3ヶ月に一度のモニタリングを行い、6ヶ月ごと
のケアプラン見直しを行っているが、要介護者に
ついては毎月モニタリングを実施する事が望まし
いとなっている。

・1ヶ月に一度のモニタリングを行う事ができ
る。

・令和2年1月より対象者毎に1ヶ月に一度モニタリ
ングを行うと共に、ケアプランを見直す。また、ケア
プランの内容については、生活に根差した内容と
目標を明確にしたものとする。

6ヶ月

2 20
本人がこれまで大切にしてきた馴染みの人や場所
との関係性が入居年月が長期になるにつれ環境
の変化と共に途切れる傾向にある。

・今できている家族、知人の訪問は継続できる
様支援する。
・現在入居している環境での人や場所の関係
性が出来る。

・家族、知人との信頼関係を作ると共に課題等の把握
に努める。
・入居前の住居や集会施設などの訪問。
・入居者や訪問者が声を掛けやすい環境にする。
・地域の行事参加やコンビニなどの利用で触れ合う時
間を作る。

12ヶ月

3 13
毎月の研修や行政開催の研修会など積極的に参
加しているが、個人差が見られる。

・情報を共有し、個人差が少なくなり、スキル
アップに繋げる事ができる。

・毎月実施の研修会の内容把握と状況確認。
・外部研修会参加後の報告の機会を作る。

12ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


