
実施要領 様式９（第12条関係） 事業所名 グループホームてるてるぼうず

２ 目標達成計画 作成日： 平成２７年１月２７日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 48

レクリエーションの提供がマンネリ化し、入居者
様の生活全体が慢性化している。
（Ａユニット）

・入居者様にメリハリのある生活を送ってい
ただく。
・体を動かすレクリエーションを中心に提供
したい。

・レクリエーションが得意なスタッフからアイディ
アやアドバイスをいただきながら、創意工夫の
あるものを提供していく。
・毎日、レクリエーション担当が決めて、実施し
たかどうかを管理者が確認していく。

１２か月

2 48

インフルエンザ・胃腸炎等が流行している時
は、外出が困難であるため、入居者様のストレ
スの軽減、気分転換ができるよう働きかける。
（Ｂユニット）

様々なレクリエーションを提供し、活性化に
努める。

・全国レクリエーションインストラクターを修了し
たスタッフを中心に、様々なレクリエーションを
共有し合い、提供する。
・インフルエンザ等の感染症が落ち着いたら、
外出等を取り入れていく。

１２か月

3 か月

4 か月

5 か月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。
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