
　（様式３） 事業所名    グループホームみやざわ苑
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1 1

職員の誓いも定期的に振り返りの機会を持ち、
職員の実践状況に合わせて見直されることを期
待します。

新入職員については、その都度、それ以外
の職員については、年度ごとに反省･見直し
をする。

新入職員については、事業所移動後10日以内
に誓いを立て、それ以外の職員については、年
度終わりに反省と課題を検討した上で、新年度
に新たに誓いを立てる。

1年

2 6

グループホームの全ての職員に身体拘束･虐待
防止に関する研修内容を周知する機会を設け
られることを期待します。

全職員が身体拘束･虐待防止についての理
解を深め、入居者の尊厳を支える質の高い
ケアを目指す。

1月に開催予定の｢身体拘束･高齢者虐待」につ
いての法人職員研修に参加。参加できない職
員については、グループホーム会議開催時に
伝達研修を行なう。

6ヶ月

3 11

定期的に職員との個人面談も実施し、個人の要
望や悩み等を管理者が確認されることを期待し
ます。

年二回、みやざわ苑施設長及びグループ
ホーム管理者との個別面談を実施して行く。

新年度開始３か月以内にグループホーム管理
者との個人面談及び９か月以内にみやざわ苑
施設長との個人面談を実施し、業務に反映して
行く。

6ヶ月

4 23

面会時や電話にてご家族と行なったやり取りも
記録し、経緯を分かりやすくされることを期待し
ます。

記録用紙や記入方法の統一化を図り、職員
全員が理解して記入できる体制を作る。

家族面談記録様式を作成し、記入方法を職員
全員に周知する。

1ヶ月

5 26

調査時点でケアプランに日付の記入漏れがあ
る箇所もありましたので、今後記入漏れが起き
ないように改善されることを期待します。

ケアプランの目的及び作成の流れを理解し
て記入漏れがないようにする。

計画作成担当者及び管理者でダブルチェックを
行い記入漏れがないようにする。

3ヶ月
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6 35

避難訓練には地域の方にも参加を要請するほ
か、地震を想定した訓練も行なうなど、災害時
への対策を強化されることを期待します。

地震を想定しての避難訓練の実施及び地域
の方々への参加･協力体制作り。

地震を想定した避難訓練の防災マニュアルは
作成済み。地域の方々の参加協力を得て夜間
避難訓練を7月に予定している。 1ヶ月

7 ヶ月

8 ヶ月

9 ヶ月

10 ヶ月
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