
事業所名 　　グループホームかえで

目標達成計画 作成日：　平成　31年　2月　28日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 23

把握した思いや意向を職員全員で共有し、より
いっそう、利用者に寄り添った支援につなげて
いく。

ご入居様・職員問わず、優しい声掛けをし合
い、心地よい居場所を築いていく。

①職員同士も仲間として敬い合うことで、環境
を整える。
②入居者様の気持ちを思いやり、「望み」「困り
ごと」に耳を傾け、寄り添い、思いを引き出して
いく。

12ヶ月

2 37

レクリェーション活動に誘っても参加を拒否され
る方がいたりと、なかなか活動が難しいことがあ
る。

互いを認めあい、分かりあっていこう。 ①個々のニーズに合った向き合い方をしてい
き、お互いを認めあい、分かりあっていく。

12ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

 

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


