
　（別紙４（２）） 事業所名グループホーム乙川

目標達成計画 作成日：　平成　　３１　年　　２月　　２３　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容 目標達成に要する期間

1
３８
４５

希望の沿った支援が出来ず職員都
合になっていることがある

利用者様一人ひとりの思いを大切
にしその人らしさを引き出せるよう
に支援する

・利用者様のペースに合わせ、待つ
・一人ひとりのニーズの再確認と職員
同士の支援の統一

１２ヶ月

2 49 外出が十分に出来ていない
外出することにより気分転換が図
れるよう支援する

・各月の行事において季節を感じる事
の出来る外出の企画
・職員との買い物
・施設周辺の散歩

１２ヶ月

3 48
一部の利用者様にしか役割を持っ
た支援が出来ていない

生き生きと生活して頂けるよう支援
する

・洗濯物たたみのお手伝いなどいつも
行わない利用者様にも声を掛け一緒
に行う
・できる・できないと決めつけない

１２ヶ月

4 5
身体拘束やスピーチロックについて
話し合う機会がないため意識が低い

身体拘束に対する知識の習得のた
め話し合う時間を作る

・施設内での気になる行為や声掛けの
仕方を事例として取り上げ、話合いを
して意識を高める

１２ヶ月

5 2
地域とのつながりが十分にできてお
らず交流に乏しい

ボランティアさんなどの地域の方の
積極的な開拓

・ボランティアに他のボランティアを紹
介して頂けるよう声を掛ける
・職員にも声掛けしボランティアさんを
開拓する

１２ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目のNo.を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取
り組む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


