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【目標達成計画】
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注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加すること。
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職員のスキルアップ

夜間避難を想定した避難
訓練の実施

研修機会を増え、職員が
個々にスキルアップを目
指す環境が出来る。

夜間を想定した避難訓練
を行い、緊急時に備える
体制作りの構築を図る。

目　標　達　成　計　画

目標達成に
要する期間

目　　標
目標達成に向けた

具体的な取組み内容
現状における
問題点、課題

行政が参加した運営推進
会議の実施

年6回、行政が参加する
運営推進会議の実施。

事業所名:ＳＡＫＵＲＡ　　　　　　　 

作成日　 平成30年4月24日

行政に協力依頼し、参加
した上で運営推進会議を
実施する。

1年間

外部の研修への積極的な
参加。内部研修の充実。

シミュレーションから訓
練実施まで全職員が共通
意識を持って取り組む。
早期の開催を目指す。

1年間

1年間

一万人市民委員会宮城


