
2    目  標  達  成  計  画
事 業 所 名 ： グループホーム　ひだまり２
作 成 日 ： 令和2年9月26日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標

1 26

ケアプランを作成するにあたり、計画作成担
当者は居室担当者からの毎月のモニタリング
報告をもとに、他職員からも意見を聞きなが
ら、現状に即したプランになるよう努めている
が、本人、家族との話し合いがあまり出来て
いない。

ケアプランを作成する際には、事業所で検討した
プランを予め本人または家族に伝え話し合いの
機会を設ける。挙がった意見や要望を組み込
み、家族の立場でケアに取り組む。

12 か月

2 49

外出支援については、一人ひとりの希望に沿
えるように努めてきたが、新型コロナの影響
で外出する機会が減り、入居者のストレスと
なっている。

少人数での外出する機会を増やし、外の景色や
外気に触れることでストレスの軽減を図る。

6 か月

3 か月

4 か月

5 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

計画作成担当者は、毎月のモニタリング報告
や職員からの意見をまとめ現状に即したニー
ズを考える。ケアプランを作成する前に、本人
または家族に伝え、話し合いの機会を設け
る。挙がった要望をもとにケアプランの内容を
決める。

新型コロナの感染状況を把握しながら、密に
ならないような安心できる場所を選ぶ。見守り
職員や天候などに注意しながら、2名程度の
少人数で複数回に分けながら行う。入居者の
健康状態を見ながら、希望者を優先する。
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