
2    目  標  達  成  計  画
事業所名 ：  グループホーム「氷上山」
作 成  日 ：　平成２５年５月２８日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 1

地域性や事業所の特徴等、グループホーム
「氷上山」独自の理念を文字としてたたいてい
ないため、職員が事業所の目指すべき方向
性に片寄りがある。

グループホーム「氷上山」として独自の理念を
職員が共有できる。

①理念を理解しやすいよう標語にする事で職
員個々が共有できるようにする。
②職員全員で作った理念にするため、ブレイ
ンストーミング法等取り入れ全員の意見を反
映させる。

３ か月

2 11
業務体制や人員などの配置状況により、日々
の業務に縛られ、事業所の運営などに関して
管理者を含めた話し合いが持てない。

事業所の運営に関して職員が発言できる仕
組みをつくる。

①スタッフミーティングの協議内容を工夫し、
職員が意見を述べる場を増やす。
②全員を各委員会の委員にし、活動の場をつ
くる。

３ か月

3 20
地域の方や家族との交流の機会をつくれず、
入居者が社会参加することができない。

地域及び家族との連携
①ボランティアの受け入れ
②家族会の立ち上げ
③地域住民参加型の行事の企画

６ か月

4 か月

5 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

【目標達成計画】　
目標達成に
要する期間


