
　（別紙４-２） 事業所名　グループホームきずな

作成日：　平成２５年１０月２１日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に要す

る期間

1 2
地域の住民へ事業所の行事や研修会への参加
を呼びかけるなど、さらに交流を深める取り組み
を期待したい。

ホームの行事などの情報を外部へ発信するよ
う努める。

町内会の集会などに参加した際、話をさせてもら
う時間をいただくよう交渉する。また、回覧板に行
事等の掲載をさせてもらえるよう交渉する。

平成26年4月
迄

2 11

日々の対話や毎月のミーティングで職員の意見を
聞いているが、年1回以上の定期的な個別面談の
機会を計画的に設けて、意見や提案をサービス
の質の向上など運営に反映することを期待した
い。

職員の個別面談を年1回、行うようにする。 職員の個別面談を年1回、行うようにする。
平成26年4月
迄

3

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。

　　　　　　　　　　　　目標達成計画

【目標達成計画】　

平成25年度　社会福祉法人　北海道社会福祉協議会


