
事業所名　

作成日：

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標
目標達成
に要する

期間

1 3

運営推進会議について、書面報告は定期的に
行っているが、新型コロナ禍の中、対面集合開
催は行えていない為、意見交換が十分ではな
いと思われる。

委員からの意見や要望・情報を取り入れ、運
営に活かす事ができる。

３ヶ月

2 13

火災避難訓練は、毎月の自主訓練の他、年2
回、消防署立会いのもと、避難訓練を行なって
いる。土砂崩れや台風被害に備えた訓練は行
えていない。

避難が必要となる状況について、職員間で
考え、火災以外の自然災害時の対応を想定
した、対策計画・対応マニュアルについて再
検討・情報共有を行うことができる。

６ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

自然災害対応マニュアルや計画について、情
報共有を勉強会に於いて行う。

グループホームゆうしゅん

2021年 １２月  １８日

目標達成に向けた具体的な取り組み内容

次回開催(1月予定)を対面集合開催を行い、
主旨説明を再度行い、今後の開催について検
討を行う。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組
む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　

　（別紙４（２））

目標達成計画


