
（別紙４） 事業所名 栃木グル－プホ－ムそよ風

目標達成計画 作成日： 平成 22 年 11 月 1 日

優先
順位

項目
番号 現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容

目標達成
に要する
期間

1 48

入居者の重度化に伴い、役割や楽しみごと
への支援が画一的なものになってきている。
生活意欲低下傾向の方も増えてきている現
状を受けて「漫然̋̋̋」と「安定」の違いを職員が
きちんと認識し、1日、１週間、1カ月の生活の
流れを再度検証し、見直しをかけて行く。

「もっと・・・・・したい」をサポ－トする ・ユニット会議で職員の意見を聞く。 ・セク
ション会議で意見交換まとめる。 ・運営推進
会で議題として取り上げる。 ・個別に１日の
過ごし方の振り返りを行う。 ・していること、
していないこと、してほしいこと、してほしくな
いことを職員の視点でまとめる。

1ヶ月

2

その過程の中で、本人の新たな能力に気づ
き、見出し、生活に活かし、潤いのある生活
の実現を目指す。

・本人、家族、職員間でのおしゃべりタイムを
確保し、共有理解を図る。 ・「もっと・・・した
い」シ－トを作成する。 ・本人の望むエピソ
－ドをセッテング、継続・維持・展開を図る。

2ヶ月～

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り
組む具体的な計画を記入します。


