
事業所名  グループホーム　ハートかしわ

目標達成計画 作成日：　平成23年4月18日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 1
「地域との共存」「入居者本位としたケア」を
目標にしているが、現在の入居者のADLや
認識レベルが低下し困難となっている。

現在の各入居者のADLや認知レベルを
スタッフ全員で共有し、適したサービスを
提供していく。

各スタッフが入居者の様子観察を徹底して
行い、情報を申し送りノートを使って共有し
ていく。

3ヶ月

2 2
散歩など長時間の歩行も困難な入居者が
大半を占め、外部との交流の機会が減少し
ている。

各入居者の誕生日会の開催や外出レク
を年間を通じて行い、外部との交流の機
会を増やす。

各入居者の誕生日会の開催と月1度の外
出レクの実施。

12ヶ月

3 3
入居者のADLの低下に伴い、他部署とのよ
り密接な連携を必要としている。

日常から密接な連携を行い、サービスの
向上を目指す。

看護など他部署に入居者の状態を報告し、
よりよい方法があれば、取り入れていく。

12ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


