
　（様式２（１）） 事業所：　　　グループホーム桃山台

目標達成計画 作成日：　　　４　年　　１１　月　　　１　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 26

ケアプラン作成にあたり「本人本位」の視点を
充実させたい
また、「チームケア」としてのケアプラン作成が
不完全である

　・ご本人、ご家族の意見を取り入れた、チー
　ムケアとしての「本人本位」のケアプラン作成

・ご本人、ご家族参加のカンファレンスで、ご本

　人の思いを話し合いの重点に置き、ケアプラン

　を作成していく。

・担当職員の他、チーム皆の意見を取り入れ、多

　角的な視点でケアプランを作成する。

１２カ月

2 20

コロナ禍の為、ご家族とふれあう(過ごす)時間
が少なくなっている

　・ご家族との時間（関わり）の提供
　・可能になれば、ご家族との外出や面会回数
　を増やしてもらう等、ご家族との時間が持て
　るよう職員側から声掛けを行う

・ご家族にも協力して頂き、面会以外に電話でご

　家族と話す時間を作ったり、一言メッセージを

　ご入居者に記入してもらいご家族への郵送物に

　添えるなどし、ご家族との関わりを増やす。

・可能になれば、外出や散歩等でご家族と過ごす

　時間が持てるよう積極的に声掛けしていく。

１２カ月

3

4

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


