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【目標達成計画】
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注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。

注２）項目数が足りない場合は、行を追加すること。

２　　目　標　達　成　計　画

目標達成に
要する期間

目　　標
目標達成に向けた

具体的な取組み内容

外部から見ても分かり易
いように資料に記載す
る。

職員の中から1名が書記
として出席する。

2ヶ月
運営推進会議における意
見の記録が少ない。

6ヶ月

自然災害に対する訓練を
実施していない。

平成25年度5月までに
訓練を実施する。

担当消防署と打ち合わせ
をしながら、災害を設定
し訓練を実施する。

2ヶ月

優
先
順
位

項
目
番
号

現状における
問題点、課題

「全ては利用者のため
に」という理念を全職員
が共有するまでには至っ
てない。

看取りの指針が全職員へ
周知されていない。

事業所名 グループホーム　さくらの里　　　　　       　　　　　      

平成　　　27年　　3月　　  11日             

新人教育や職員会議等で
必ず議題として取り上げ
共有を徹底する。

6ヶ月
理念を新人職員も含めて
全員が、常に念頭に置く
ようにする。

利用者や家族が看取りを
望むなら意向に沿うとい
う意識を全職員が持つ。

さくらの里看取り指針を
軸に職員会議を利用して
周知徹底する。


