
　（別紙４-２） 事業所名：　グループホーム　ウイシュの里　　

作　成　日：　平成　29年　11月　14日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 13

より良い人材を育成し永く勤務できるようにする
為に、職員の育成に重点を置く

職員の育成に力を置く 社内研修及び外部研修への積極的な参加

１２ヶ月

2 48

日常生活の中で、一人ひとりに合った役割や楽
しみごとを見つけ出す

その人の持っている能力や活かせる場を作
る

日常生活の中で、その人が出来る事、出来ない
事をしっかりと把握する

３ヶ月

3 17

夏場は暑い日が続きシャワー浴になってしまい
がちだが、利用者様の希望に合った入浴介助を
する

一人ひとりの希望や体調に合わせた入浴支
援を行う

入浴時は利用者様本人の希望を優先するよう
努める

１ヶ月

4 15

個々に合った量や栄養バランスへの配慮 利用者様に満足して頂けるように工夫する 厨房職員と協力し、バランスの摂れた食事を提
供する。

３ヶ月

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。

　　　　　　　　　　　　目標達成計画

【目標達成計画】　


