
　（別紙４-２） 事業所：あすなろの家

作成日：　    平成　27年　12月　17日

市町村受理日：平成　27年　12月　18日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 12

身体拘束防止マニュアルに、11項目の「禁
止の対象となる具体的な行為」を明示する
とともに、職員が正しく理解できるよう、
定期的な勉強会の開催を期待します。

身体拘束防止マニュアルに11項目の具体
的な行為を早急に記載する。勉強会を定
期的に開催する。

11項目については早急にマニュアルに記載しまし
た。また身体拘束・虐待防止委員会で話し合った
内容を再度フロアーミーティングの中で話し合
い、全スタッフが理解するよう努めます。また内
部研修にも取り入れたいきます。

2 13

全職員が定期的に救急救命訓練が受講でき
るよう、計画的な取り組みを期待します。
また、地震や停電等、火災以外の災害に対
する具体的な対応や対策について、職員間
で確認しておくことを期待します。

救命救急訓練を定期的に受講する。災害
時の対応・対策について確認し合う機会
を設ける。

救命救急訓練を定期的の行うと共に、災害
に対する対応・対策について、スタッフ間
で話す機会を設ける。

3 3

利用者の人格の尊重やプライバシーの確保
に関する共同認識をもつため、接遇やマ
ナー、言葉遣いなどの内部研修や勉強会を
定期的に行うことを期待します。

定期的な研修・勉強会を行っていく。 内部研修の年間予定に取り入れ、定期的に
行うよう努めます。

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。

　　　　　　　　　　　　目標達成計画

【目標達成計画】　

有限会社　ふるさとネットサービス


