
事業所名：

作成日：

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標

1 13
コロナ禍の感染防止もあり外部研修
への参加と参加人数の縮小にて十分
な研修機会を設けられていなかった。

内部、外部研修ともに機会の増加を
図り職員の介護レベルの向上に取り
組みたい。

12 ヶ月

2 35

コロナ禍にて消防署参加での訓練が
実施出来ていない。スタッフの災害時
での実践的な動き、意識に不安要素
となっている。

消防署立ち合いでの訓練の実施、
災害時での実践的な対応の習得を
図りたい

12 ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

グループホーム光ヶ丘の里

令和4年5月30日

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り
組む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】

目標達成計画

しっかりとした感染対策を前提に職員に
外部研修に参加して頂く、またeラーニング、
Zoomといったインターネットを介した研修を
組み込み機会増加を図る。

消防職員より実践的な避難方法、対応を
習得する事。内部研修等の機会での災害
マニュアルの周知にてスッタフの意識レベル
の向上に取り組んでいく。

目標達成に要
する期間

目標達成に向けた具体的な取り組み内容


