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事業所名 グループホーム　ゆうあい

作成日：　平成　30年　9月　28日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組内容
目標達成に
要する期間

1 1

理念の意味を再確認し、職員間で共有を目指す 職員全員が事業所理念と職員理念を再確認でき
る場を設ける

１０月の全体会議時に理念の配付
１０月.２月の職員面接時に理念の再確認
年４回程度、全体会議時に理念を再確認していく。

今年度中

2 5

身体拘束をしないケアの研修会を年2回以上定期的
に開催して取り組む

研修計画に年２回、実施する計画を立てる １０月に併設施設と研修予定
２月にグループホーム内部で研修を予定
外部研修での伝達研修を実施していく

今年度中

3 13

冬季に向けた停電時の備品等の検討と整備をしてい
く

３日間、停電に耐えられるような備品の整備をす
る

照明の確保するために広範囲のライトを購入
乾電池の在庫確認し、多めに在庫保管
灯油式のストーブの購入
自家発電機の購入

今年度中

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入してください。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画


